ESTATUTOS DE LA FUNDACION ARCOIRIS

Titulo 1. Disposiciones generales

Articulo 1°.- Denominacién y naturaleza.

Con la denominacién de "FUNDACION GRUPO ARCOIRIS", se constituye una
organizacidén sin fin de lucro, que, por voluntad de sus creadores, tienen
afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacidon de fines de
interés general.

Articulo 2°.- Personalidad Juridica y capacidad.

La Fundacion, una vez inscrita la escritura publica de su constitucion en el
Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Aragdn, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecidon a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3°.- Régimen.
La Fundacién se regira, por la voluntad del Fundador, por sus Estatutos, por
las normas y disposiciones que establezca el Patronato y, en todo caso, por
la Ley.
Articulo 4°.- Nacionalidad y domicilio.

La Fundacién que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacién radicara en Valderrobres (Teruel), calle
Tarragona n° 1.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante

oportuna modificacion estatutaria, con inmediata comunicacidn a
Protectorado, en la forma prevista en la legislacién vigente.

Articulo 5°,- Ambito de actuacién personal y territorial.
La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades en todo el

territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén, sin perjuicic de la
extensiéon de sus actividades a cualquier otro ambito estatal, comunitario o

internacional.
%




Seran potenciales beneficiarios de la Fundacién aquellas personas o
entidades que atendiendo a criterios de imparcialidad y no discriminacion,
estime el Patronato son legitimos acreedores de los mismos.

Titulo II. Objeto de la Fundacidn.

Articulo 6°.- Fines.

1.- La Fundacion orienta sus fines a:

a) Prestar apoyo a las personas en la tercera edad, colaborando con
los poderes publicos y entidades privadas en actuaciones destinadas
a la mejora de sus situaciones individuales y colectivas, mejorando
la atencion y calidad de vida de los mismos.

Para ello la fundacion podra realizar de forma directa o concertada
actividades dirigidas a la atencién, recuperacién, cuidado e
integracion de estas personas, creando, desarrollando vy/o
manteniendo recursos asistenciales, de caracter residencial,
ambulatorio o de cualquier otro tipo, mediante acuerdos o
convenios con las Administraciones Publica y/o cualesquiera otras
entidades, instituciones o personas juridicas, pablicas o privadas.

b) La atencién a personas y colectividades con algin tipo de
diversidad pertenecientes a grupos con necesidades especiales,
para que tengan cubiertas sus necesidades, y logren su plena
incorporacion social y laboral. Para ello la Fundacidén podra
mantener desarrollar y establecer estructuras y programas de
apoyo, como talleres ocupacionales, actividades -culturales,
alternativas residenciales y otros que el Patronato pudiera
considerar de interés.

c) Promover y fomentar el desarrollo sostenible de los recursos
naturales del entorno a través de la gestion de proyectos
medioambientales.

d) Colaborar en la promocion de actividades culturales, deportivas.

e) Establecer programas de voluntariado social.

2.- Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundaciéon podra
realizar entre otras las siguientes actividades:

mpulsar, promover, dirigir, organizar y gestionar la celebracién de
todo tipo de congresos, exposiciones, <cursos, seminarios,
encuentros, conferencias, debates, y en general cualquier otro tipo
de actividades sociales, culturales, formativas, didacticas,
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deportivas y eventos de caracter estable, periédico o circunstancial,
relacionado con los fines de la fundacién.

Establecer ayudas, becas, instituir premios y financiar publicaciones
y trabajos de cualguier tipo acerca de temas y cuestiones relativos a
los fines de la Fundacién.

Elaborar, editar, publicar y vender libros, folletos , material
audiovisual y material multimedia sobre todo tipo de temas
relacionados con los fines de la Fundacion.

Titulo III. Reglas basicas para la aplicacion de los recursos al
cumplimiento de los fines fundacionales y para la determinacién de

los beneficiarios.

Articulo 7°.- Destino de las rentas e ingresos.

1. - A la realizacidn de los fines fundacionales debera ser destinado, al
menos, el setenta por ciento de los resultados de las explotaciones
econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por
cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencion
de tales resultados o ingresos debiéndose destinar el resto a incrementar la
dotacién o bien las reservas.

2. - La Fundacion podra hacer efectiva la proporcién de rentas e ingresos a
que se refiere el apartado anterior en el plazo comprendido entre el inicio
del ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos
y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

3. - Los gastos de administracidon no podran superar la proporciéon maxima
fijada en la legislacion vigente.

Articulo 8°.- Beneficiarios. La determinacion de los beneficiarios se
efectuara por el Patronato con criterios de imparcialidad y n
discriminacion, dando informacion suficiente de sus fines y actividades para
el general conocimiento de los eventuales beneficiarios y demas
interesados.

Titulo IV. Gobierno vy Gestién de la Fundacién.

Articulo 9°.- Organos.

9.1. La gobernanza de la Fundacién se articula en 6érgano de Gobierno y en
su caso, drgano de Gestion.

9.2. El d6rgano de gobierno y representacién de la Fundacién serd el
Patronato a quien corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar
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con diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacioén.

9.3 El o6rgano responsable de la gestion ordinaria y ejecucién de los
acuerdos del Patronato sera el Director Gerente.

El Director Gerente tendra las siguientes competencias:

1. CONTRATOS.- Celebrar, resolver, modificar o extinguir los siguientes:
Ejecucion de obra; seguro, con pago de las primas y cobro de las
indemnizaciones que procedan; arrendamiento, incluso financiero, Yy
aparceria, ya como arrendador o propietario, ya como arrendatario o
aparcero, con cobro, pago o revisién de rentas y desahucio de inquilinos,
arrendatarios y todo género de ocupantes; de trabajo, individual o
colectivo, con admision y despido de trabajadores; de transporte, de
cualguier clase; de suministro de cualquier clase y, en especial, de los
servicios de agua, gas, electricidad, teléfono, radio, televisién, accesos a
bases de datos, «internet» y otros suministros por tuberia, cable u ondas.

2. FISCALES.- Pagar contribuciones, impuestos y arbitrios, recurrir las
liguidaciones realizadas y cobrar las cantidades que procedan como
consecuencia de los recursos interpuestos.

3. COBROS Y PAGOS.- Cobrar y pagar cualesquiera deudas y créditos
por capital, intereses, dividendos y amortizaciones, y con relacién a
cualquier persona o entidad publica o privada, incluso el Estado,
Comunidades Auténomas, Provincia o Municipio; firmar recibos, saldos,
conformidades y resguardos.

4. PRACTICA ADMINISTRATIVA Y PROCESAL. - Para el ejercicio de las
facultades conferidas, comparecer en Juzgados, Tribunales, Magistraturas,
Fiscalias, Delegaciones, Jurados, Comisiones, Notarias, Registros y toda
clase de oficinas publicas y privadas, Autoridades y Organismos del Estado,
Comunidades Auténomas, Provincias o Municipios, y otorgar poderes en
favor de Procuradores de los Tribunales y Letrados con las facultades
usuales.

5. PRACTICA BANCARIA.- Abrir, seguir, cancelar y liquidar libretas de
ahorro, cuentas corrientes y de crédito con garantia personal, de valores o
cualquier otra; realizar cualquier acto de disposicion sobre cuentas
corrientes y de crédito; constituir, transferir, modificar, cancelar y retirar
depdsitos provisionales o definitivos de metalico, valores u otros bienes;
comprar, vender, canjear, pignorar y negociar efectos y valores, moneda
extranjera y divisas, y cobrar los intereses, dividendos y amortizaciones,
ncluso todos los activos financieros, obligaciones subordinadas convertibles,
cedulas hipotecarias y acciones; arrendar cajas de seguridad; y, en general,
realizar estas operaciones, y cuantas permitan la legislacion y la practica
bancarias, con cajas de ahorro, bancos, incluso el de Espafia y otros
oficiales, y entidades similares.
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6.- Comparecer ante la Agencia Tributaria para realizar cualquier gestién
en su nombre y en concreto, solicitar y obtener en la Agencia Tributaria el
certificado digital de representante de persona juridica.

El director gerente sera nombrado, sustituido o cesado por mayoria
simple del Patronato.

Articulo 10°.- Composicion del Patronato.

El Patronato quedara compuesto por un ndmero de Patronos no inferior a
tres y un maximo de catorce, pudiendo ampliarse este ultimo limite en la
cuantia que estime oportuno el Patronato. Tras la constitucion inicial del
mismo, su ampliacion o designacion de nuevos miembros debera acordarse
por mayoria de dos tercios de los componentes de dicho Patronato.
miembros, que inicialmente seran designados en el acto constitutivo
fundacional.

Si la eleccion de un nuevo Patrono recayese en persona juridica u
organismo publico, este debera comunicar, con su aceptacién, los datos
personales de |la persona fisica que ha de representarlo en el Patronato,
pudiendo ser sustituido dicho representante en cualquier momente vy
mediante comunicacidon dirigida al presidente con un dia de antelacidn.

Articulo 11°.- Duracidén del mandato.
Los Patronos desempenfiaran sus funciones por tiempo indefinido.
Articulo 129.- Aceptacion del cargo de Patrono y sustitucion.

Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con
firma legitimada por notaric ¢ mediante comparecencia realizada al efecto
en el Registro de Fundaciones. Asimismo, la aceptacion se podra llevar a
cabo ante el Patronato, acreditdndose a través de certificacion expedida por
el Secretario, con firma legitimada notarialmente. Producida una vacante,
en el plazo maximo de dos meses, el patronato designard una persona para
ocupar la misma.

Articulo 13°.- Cese de Patronos.

1. - El cese de los Patronos de la Fundacion se producira en los supuestos
siguientes: por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por
extincion de la persona juridica; por incapacidad, inhabilitacion o
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley; por cese en el
cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del Patronato; por.
resolucion judicial; por el transcursc del plazo de seis meses desde el
otorgamiento de la escritura publica fundacional sin haber instado la
inscripcion en el Registro de Fundaciones; por el transcurso del periodo de
su mandato si fueron nombrados por un determinado tiempo y por
renuncia.

2. — La renuncia se llevara a cabo por cualquiera de locs medios y mediante
los tramites previstos para la aceptacion.
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Articulo 14°.- Organizacion del patronato.

Se designara entre los miembros del Patronato, un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario.

Articulo 15°.- El Presidente.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién
ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas;
convocara las reuniones del Patronato, las presidira, dirigird sus debates y,
en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de
actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Articulo 16°.- El Vicepresidente,

Correspondera al Vicepresidente, realizar las funciones del Presidente en los
casos de estar vacante puesto por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar
también en representacion de la Fundacién en aquellos supuestos que asi se
determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 179.- El Secretario. Son funciones del Secretario la custodia de
toda la documentacién perteneciente a la Fundacién, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e
informes que sean necesarios y, todas aquellas que expresamente le
deleguen. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto,
hard las funciones de Secretario el vocal mas joven del Patronato.

Podra ejercer el cargo de Secretaric una persona ajena al Patronato en cuyo
caso tendra voz pero no voto.

Articulo 18°.- Facultades del Patronato.

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que
concierne al gobierno, representacién y administraciéon de la Fundacién, asi
como a la interpretacion y modificacidén de los presentes Estatutos.

Articulo 19°.- Reuniones del Patronato y convocatoria.

El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y tantas veces sea
preciso para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente
convecar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo
solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con
cinco dias de antelacién a la fecha de su celebracién, utilizando un medio
e permita dejar constancia de su recepcion.

En la misma se hara constar el lugar, dia y hora de celebracién de la
reunién, acompafandose, asimismo, el orden del dia. No serd preciso
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convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los Patronos y
acuerden por unanimidad la celebraciéon de la reunién.

Articulo 20°.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la
mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de votos, excepto cuando los Estatutos exijan un quérum especial.
De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la
correspondiente Acta, que debera ser suscrita y aprobada por todos los
miembros presentes en las mismas. Esta se transcribird al correspondiente
libro y sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 21°.- Competencias del Patronato.

El patronato tendréd las siguientes competencias, con caracter meramente
enunciativo:

21.1.- Gobernar, representar y dirigir la Fundacidn, conforme a la normativa
vigente y a los presentes Estatutos.

21.2.- Representar a la Fundacion tan ampliamente como en derecho sea
menester.

21.3.- Administrar la Fundacion.

21.4.- Aprobar el Plan de Actuacion y adoptar las medidas que sean
necesarias para la ejecucion de los acuerdos tomados, asi como para el
cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias.

21.5.- Estudiar las sugerencias y sclicitudes que le sean presentadas por los
propios miembros y beneficiarios de la Fundacién, resolviendo sobre las
mismas.

21.-6.- Nombrar, sustituir o cesar al Director Gerente.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en \a
legislacion vigente y a la voluntad del fundador manifestada en esto
Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales vy
administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de lo
mismos.

Articulo 229°.- Obligaciones y responsabilidad de los Patronos.
Entre otras, son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los
fines de la Fundacidon, concurrir a las reuniones a las que sean convocados,

desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, mantener
en buen estado de conservacion y produccién los bienes y valores de la
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Fundacion, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios
y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o los Estatutos, o por
los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del
acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y
ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a
aquél.

Articulo 239.- Caracter gratuito del cargo de Patrono.

Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a
ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les
ocasione en el ejercicio de su funcion.

Titulo V.- Régimen econdmico

Articulo 24°.- Patrimonio de la Fundacidn.

El patrimonic de la Fundacién estard integrado por todos los bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracién econdmica que integran
la dotacién, asi como por aquellos que adquiera la Fundacién con
posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacién. Unos y otros
deberan figurar a nombre de la Fundacion y constar en su inventario y en el
Registro de Fundaciones. El patrimonic de la Fundacién puede estar
constituido por toda clase de bienes y derechos.

Articulo 259.- Adquisicidon del patrimonio fundacional.

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como las rentas que
produzcan, quedaran vinculados de una manera directa e inmediata al
cumplimiento de los fines que la Fundacion persigue.

Articulo 26°.- De la financiacion.

La Fundacion podra disponer, para el cumplimiento de sus fines de los
siguientes recursos economicos:

- Los rendimientos del patrimonio fundacional

- Las aportaciones que los Fundadores le transfieran.

- Las subvenciones o ayudas que en su caso reciba de personas o
entidades tanto publicas como privadas.

- Las donaciones, legados vy herencias reglamentariamente
aceptadas.

- Los rendimientos de aquellas sociedades mercantiles participadas
en las que no se responda personalmente de las deudas sociales.
Cuando esta participacion sea mayoritaria deberan dar cuenta al
Protectorado en cuanto dicha circunstancia se produzca.
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Articulo 27°.- De la Administracion.

Queda facuitado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicidn del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econdmica de cada momento y sin perjuicio de
solicitar la debida autorizacién o proceder a la oportuna comunicacion al
Protectorado.

Articulo 28¢°.- Contabilidad.

El ejercicio econdémico coincidira con el afio natural. La fundaciéon debera
llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita un
seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevaran
necesariamente un Libro Diarioc y un Libro de Inventarios y Cuentas
Anuales.

Articulo 29°.-Cuentas Anuales y Plan de actuacion.

El Presidente formulara las cuentas anuales, que deberan ser aprobadas en
el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio por el Patronato
de la Fundacion, y se presentaran al Protectorado dentro de los diez dias
habiles siguientes a su aprobacion.

Las cuentas anuales comprenden el balance, la cuenta de resultados y la
memoria.

El Patronato elaborard y remitira al Protectorado, en los Ultimos tres meses

de cada ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los
objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio
siguiente.

Titulo VI.- De_la modificacion, fusion y extincidon
Articulo 30°.- Modificacidon de los Estatutos.

1.- Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes
Estatutos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundaciok,
Tal modificacion se ha de acometer cuando las circunstancias qu
presidieron la constituciéon de la Fundacién hayan variado de manera que
esta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en
vigor.

2. - Para la adopcidén de acuerdos de modificacidén estatutaria, sera preciso
un quorum de votacién favorable de, al menos, tres cuartas partes de los
miembros del patronato.

3. - La meodificacion o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el
Patronato se comunicara al Protectorado.

Articulo 31°.- Fusion con otra Fundacidon.
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El Patronato podrd proponer al Protectorado la fusion de la Fundacién con
otra, previo acuerdo concertado al efecto con esta ultima. El acuerdo de
fusiéon deberd ser aprobado con el voto favorable de, al menos, tres cuartas
partes de los miembros del Patronato.

Articulo 329.- Extincidén de la Fundacion.

La Fundaciéon se extinguiréd por las causas, y de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la legislacién vigente.

Articulo 339.- Liquidacién y adjudicacion del haber.

En caso de extincién, a los bienes se les dard el destino que el Patronato
determine, de acuerdo con lo ordenado en {a legislacién vigente.




